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En breve

* Dato clave: la tasa de desocupacion en México fue 2.7% (ENOE, junio de 2025).

* Comparacion internacional: el promedio de la OCDE fue 4.9% en marzo de 2025;
México registrd 2.6% en la métrica armonizada, entre las tasas mas bajas del bloque
(solo detras de Japon).

* Lectura completa: el desempleo bajo no significa ausencia de holgura laboral.
Para entender el mercado de trabajo se debe mirar participacion, informalidad,
subocupacion, TCCO y la PNEA disponible.

El dato

La presidenta de México, Claudia Sheinbaum, afirmé en su Primer Informe de Gobierno
que “el desempleo se ubica en 2.7%, uno de los niveles mas bajos del mundo”.

El dato proviene de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) para personas
de 15 afios y mas, con corte a junio de 2025. Significa que, de cada 100 personas en la
Poblacién Econdémicamente Activa (PEA)! —quienes trabajaron o buscaron trabajo— 2.7
no tenian empleo, si buscaron activamente en las tlltimas 4 semanas y estaban disponibles
para trabajar en la semana de referencia.

La Grafica 1 muestra la evolucidon de la tasa de desocupacién en México a lo largo de los
ultimos seis afios.

Grafica 1. Tasa de desocupaciéon en México (corte correspondiente al mes de junio)
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Fuente: INEGI (2025, julio). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

'En junio de 2025, la PEA representaba 61.8 millones de personas.
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;Y sies “de las mas bajas del mundo”?

Si. En marzo de 2025 la OCDE reporté un promedio de 4.9%, donde, de hecho, México

registrd 2.6% en la tasa armonizada, solo detras de paises como Japon (ver Grafica 2).

Grafica 2. Desempleo armonizado OCDE. Trayectoria reciente y nivel a marzo de 2025
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Fuente: OCDE. (2025). Unemployment rate broadly stable at 4.9% in March 2025

* Las tasas de Suiza e Islandia corresponden a la reportada para el ano 2024.
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Coémo se mide (y por qué el niimero luce tan bajo)

Para calcular la tasa de desempleo (TD), la ENOE sigue criterios alineados con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2013) y la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE, 2025.) que también se usan para
comparaciones internacionales, por lo que, ciertamente, no se trata de “preguntas a
modo”; sin embargo, hay aspectos que acotan lo que captura la tasa de desocupacion. El

Cuadro 1 presenta algunas de sus principales implicaciones.

Cuadro 1. Como mide la ENOE el desempleo frente al estandar OIT/OCDE

Estandar OIT / OCDE

Texto/operacionalizacion

Implicacion

Empleo = trabaj6 >1 hora en
la semana de referencia (para
pago o lucro); la fuerza

ENOE

Pregunta de arranque: “;La
semana pasada trabajé por

lo menos una hora?” y, aun si

practica

Incluir ayuda sin
pago y ausentes
con vinculo en

/ potencial

pero no busco o no estuvo
disponible. No cuenta como
desempleo.

Umbral labqral incluye t.a.mbién dijo que no, se verifica si “ocupados” reduce
para estar trabajadores familiares no ayudé en el negocio/tierras a TDp en cconomias
ocupado remunerados. de un familiar o si tenia un con alta

Desempleo = sin trabajo, empleo Qeldque estuvo informalidad o
disponible y buscé en las ausente (se indaga si recibio estacionalidad.
altimas 4 semanas. sueldo y cuando regresa).
Se pregunta qué hizo para
buscar (bolsas, visitas,
recomendaciones, etc.) y Quien no buscé
Busqueda Debio buscar empleo en las | cuando fue la ultima vez que ueda fuera del
activa y “4 ultimas 4 semanas y estar busco (cortes hasta 1 mes / 4 q .
» . . . desempleo aun si
semanas disponible para trabajar. semanas). Se confirma uiere trabaiar
disponibilidad con “;estaba q Jar.
dispuesto a trabajar la semana
pasada?”.
Moédulo capta razones para no
La OIT separa la “fuerza bus:ar' w fs er: res II: esta”
laboral potencial”: gente sin y - esp . 0 “p . ’ La PNEA
. . . no hay trabajo”, “cuidado . .
Desaliento | empleo que quiere trabajar v e disponible es clave

de nifios”, “inseguridad”,
etc., y reporta la PNEA
disponible (quiere trabajar,
pero no busco).

para dimensionar
holgura oculta.

Estandar internacional: si tiene

sigue ocupado.

Secuencia 1b—1le: identifica

Ausentes iy ausencias (vacaciones, paro .,
empleo pero no trabajé esa L. Esta regla también
con . , técnico, enfermedad, etc.), . .
, semana y mantiene vinculo, . . baja la TD medida.
vinculo verifica si recibe sueldo y en

cuanto tiempo regresa.

Fuente: elaboracion propia con base en la OIT (192 CIET, estandares sobre empleo y subutilizacion de la
fuerza de trabajo), la OCDE (definicién armonizada de desempleo) y el INEGI (ENOE: cuestionario, glosario
y notas metodoldgicas).
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Qué otros indicadores se deben mirar

Para una lectura mas completa del mercado laboral conviene acompanar el dato de
desempleo con:

= PNEA disponible: personas que quieren trabajar, pero no buscaron
recientemente.

» Tasa de presion general (TPRG): desocupados mas ocupados que buscan.
» Subocupacién: quienes quieren y pueden trabajar mas horas.

* Condiciones criticas de ocupacion (TCCO): ocupados con bajos ingresos y/o
pocas horas.

» Informalidad laboral: empleo sin seguridad social o fuera del sector formal.

Conclusion

México exhibe desempleo bajo en comparacién con la OCDE vy la cifra citada en el
Informe es consistente con los estandares internacionales. No obstante, para evaluar la
calidad y la holgura del mercado laboral es indispensable observar, junto con la tasa de
desocupacion, la participacion, la informalidad, la subocupacién, la TCCO y la PNEA
disponible. Un tablero con estos indicadores ofrece una imagen maés fiel de las
oportunidades y los riesgos laborales del pais.
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