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DESEMPLEO EN MÉXICO, ENTRE 
LOS MÁS BAJOS DEL MUNDO 

Septiembre/2025 (4) 

En breve  

 Dato clave: la tasa de desocupación en México fue 2.7% (ENOE, junio de 2025). 
 Comparación internacional: el promedio de la OCDE fue 4.9% en marzo de 2025; 

México registró 2.6% en la métrica armonizada, entre las tasas más bajas del bloque 
(solo detrás de Japón). 

 Lectura completa: el desempleo bajo no significa ausencia de holgura laboral. 
Para entender el mercado de trabajo se debe mirar participación, informalidad, 
subocupación, TCCO y la PNEA disponible. 

El dato 
La presidenta de México, Claudia Sheinbaum, afirmó en su Primer Informe de Gobierno 
que “el desempleo se ubica en 2.7%, uno de los niveles más bajos del mundo”.  

El dato proviene de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) para personas 
de 15 años y más, con corte a junio de 2025. Significa que, de cada 100 personas en la 
Población Económicamente Activa (PEA)1 —quienes trabajaron o buscaron trabajo— 2.7 
no tenían empleo, sí buscaron activamente en las últimas 4 semanas y estaban disponibles 
para trabajar en la semana de referencia.   

La Gráfica 1 muestra la evolución de la tasa de desocupación en México a lo largo de los 
últimos seis años. 

Gráfica 1. Tasa de desocupación en México (corte correspondiente al mes de junio) 

 
Fuente: INEGI (2025, julio). Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). 

                                                           
1 En junio de 2025, la PEA representaba 61.8 millones de personas.  
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¿Y sí es “de las más bajas del mundo”? 

Sí. En marzo de 2025 la OCDE reportó un promedio de 4.9%, donde, de hecho, México 
registró 2.6% en la tasa armonizada, solo detrás de países como Japón (ver Gráfica 2).  

Gráfica 2. Desempleo armonizado OCDE. Trayectoria reciente y nivel a marzo de 2025 

 
Fuente: OCDE. (2025). Unemployment rate broadly stable at 4.9% in March 2025 
* Las tasas de Suiza e Islandia corresponden a la reportada para el año 2024. 

10.9
9.6

9.2
8.9
8.9

8.6
8.4

8.2
7.5

7.3
6.8

6.6
6.5
6.5
6.5

6.4
6.2

6
5.9

5.8
5.4

5.1
5.1

4.9
4.5

4.3
4.3
4.3

4.1
4.1

4
4

3.8
3.5

3.4
3.3

2.8
2.8

2.6
2.6
2.6

2.5

España
Colombia
Finlandia

Grecia
Suecia

Chile
Estonia

Turquía
Costa Rica

Francia
Letonia

Canadá
Dinamarca

Lituania
Portugal

Luxemburgo
Zona del euro

Italia
Bélgica

Unión Europea
Austria

Nueva Zelanda
Eslovaquia

OCDE
Reino Unido

G7
Hungría

Suiza*
Australia

Estados Unidos
Irlanda

Noruega
Países Bajos

Alemania
Islandia*

Eslovenia
Israel
Corea

República Checa
Polonia
México

Japón



 

Página 3 de 4 
 

Cómo se mide (y por qué el número luce tan bajo) 
Para calcular la tasa de desempleo (TD), la ENOE sigue criterios alineados con la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2013) y la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE, 2025.) que también se usan para 
comparaciones internacionales, por lo que, ciertamente, no se trata de “preguntas a 
modo”; sin embargo, hay aspectos que acotan lo que captura la tasa de desocupación. El 
Cuadro 1 presenta algunas de sus principales implicaciones. 

Cuadro 1. Cómo mide la ENOE el desempleo frente al estándar OIT/OCDE 

Tema Estándar OIT / OCDE Texto/operacionalización 
ENOE 

Implicación 
práctica 

Umbral 
para estar 
ocupado 

Empleo = trabajó ≥1 hora en 
la semana de referencia (para 

pago o lucro); la fuerza 
laboral incluye también 

trabajadores familiares no 
remunerados.  

Desempleo = sin trabajo, 
disponible y buscó en las 

últimas 4 semanas. 

Pregunta de arranque: “¿La 
semana pasada trabajó por 

lo menos una hora?” y, aun si 
dijo que no, se verifica si 

ayudó en el negocio/tierras 
de un familiar o si tenía un 

empleo del que estuvo 
ausente (se indaga si recibió 
sueldo y cuándo regresa). 

Incluir ayuda sin 
pago y ausentes 
con vínculo en 

“ocupados” reduce 
la TD en economías 

con alta 
informalidad o 
estacionalidad. 

Búsqueda 
activa y “4 
semanas” 

Debió buscar empleo en las 
últimas 4 semanas y estar 
disponible para trabajar. 

Se pregunta qué hizo para 
buscar (bolsas, visitas, 

recomendaciones, etc.) y 
cuándo fue la última vez que 
buscó (cortes hasta 1 mes / 4 

semanas). Se confirma 
disponibilidad con “¿estaba 

dispuesto a trabajar la semana 
pasada?”. 

Quien no buscó 
queda fuera del 

desempleo aun si 
quiere trabajar. 

Desaliento 
/ potencial 

La OIT separa la “fuerza 
laboral potencial”: gente sin 
empleo que quiere trabajar 

pero no buscó o no estuvo 
disponible. No cuenta como 

desempleo. 

Módulo capta razones para no 
buscar: “espera respuesta”, 
“no hay trabajo”, “cuidado 
de niños”, “inseguridad”, 

etc., y reporta la PNEA 
disponible (quiere trabajar, 

pero no buscó). 

La PNEA 
disponible es clave 
para dimensionar 
holgura oculta. 

Ausentes 
con 

vínculo 

Estándar internacional: si tiene 
empleo pero no trabajó esa 
semana y mantiene vínculo, 

sigue ocupado. 

Secuencia 1b–1e: identifica 
ausencias (vacaciones, paro 
técnico, enfermedad, etc.), 

verifica si recibe sueldo y en 
cuánto tiempo regresa. 

Esta regla también 
baja la TD medida. 

Fuente: elaboración propia con base en la OIT (19ª CIET, estándares sobre empleo y subutilización de la 
fuerza de trabajo), la OCDE (definición armonizada de desempleo) y el INEGI (ENOE: cuestionario, glosario 
y notas metodológicas). 
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Qué otros indicadores se deben mirar  
Para una lectura más completa del mercado laboral conviene acompañar el dato de 
desempleo con: 

 PNEA disponible: personas que quieren trabajar, pero no buscaron 
recientemente. 

 Tasa de presión general (TPRG): desocupados más ocupados que buscan. 

 Subocupación: quienes quieren y pueden trabajar más horas. 

 Condiciones críticas de ocupación (TCCO): ocupados con bajos ingresos y/o 
pocas horas. 

 Informalidad laboral: empleo sin seguridad social o fuera del sector formal. 

Conclusión 
México exhibe desempleo bajo en comparación con la OCDE y la cifra citada en el 
Informe es consistente con los estándares internacionales. No obstante, para evaluar la 
calidad y la holgura del mercado laboral es indispensable observar, junto con la tasa de 
desocupación, la participación, la informalidad, la subocupación, la TCCO y la PNEA 
disponible. Un tablero con estos indicadores ofrece una imagen más fiel de las 
oportunidades y los riesgos laborales del país. 
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